
Concevoir l'Organisation

CULTURE ORGANSATIONNELLE , GOUVERNANCE, FEUILLE DE ROUTE



En cohérence avec notre vision, notre 

modèle d'organisation s'inspire des 

organismes vivants. 

Notre culture de travail est alignée dans son 

intention avec les 3 piliers interconnectés 

des "organisations opales”*:


Auto-gouvernance : 

Des systèmes fluides et naturels d'autorité 

distribuée et d'intelligence collective, de 

petites équipes interdépendantes et auto 

-organisées en réseau.


Raison d'être évolutive : 

Personne ne possède ni ne dirige V.O.G.;  
nous en sommes plutôt les gardiens, à 

l'écoute de ce qu'elle est appelée à devenir 

et facilitant son travail au service du monde.


Plénitude : 

Un espace soutenant et sécurisant où nous 

pouvons nous aider mutuellement à révéler 

notre noblesse intérieure et à réaliser notre 

vocation.

* Voir les recherches de Frederic Laloux

Wholeness 

bring one’s whole self  

to work

•


safe and caring work environment 

• 
Tensions as opportunities  

to grow and learn 


• 
Learning to approach situations  

from a space of love and compassion
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01 culture & pratiques organisationnelles 

Evolutionary 

purpose


•

Space to inquire into the meaning  

of what we are doing  

individually and collectively 

• 
The organization has a purpose of its own 


• 
Sense & respond  

rather than predict & control

Self- 
Management


•

Trust / assumption of positive intent 

• 
Collective intelligence / advice process  


• 
Responsibility and accountability



02 une méthode pour y arriver : le "Rêve du Dragon"
Le rêve du Dragon est une nouvelle méthode de gestion de 

projet basée sur quelques principes de base: :


JOUER GAGNANT-GAGNANT :

Proposer des outils de décision consensuels. 

Prendre en compte la vie au sens large de façon à ce que, 

durant le projet, les choix soient faits au service de la planète 

Terre.


AFFRONTER NOS DRAGONS :

Affronter nos peurs (nos dragons) à la source de tous les 

conflits.  

En les dépassant, combiner nos différences afin de trouver 

des solutions inédites


RÊVER ET CELEBRER  :

Encourager le recours à l'intuition 

en affirmant l'importance du rêve  et de la célébration,  

Renouveler constamment notre enthousiasme et créer des 

actions soutenables dans le temps.


Le rêve du Dragon est divisé en 4 étapes . Ces 4 étapes 

peuvent être appliquées à n'importe quelle action qu'elle soit à 

l'échelle globale, ponctuelle ou pérenne dans le temps.
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03 modéle de gouvernance 

5 collèges indépendants  : 

fondateurs


partenaires actifs


ambassadeurs / pays


membres abonnés


Equipes opérationnels 


Chaque collège élit 2 représentants au Comité 

de Pilotage  (élections sans candidats sauf pour le 

collège des membres adhérents dont les 

représentant sont tirés au sort). 


Le Comité de Pilotage gère le Fond de 

Dotation de Voices Of Gaia. 


Sa mission est de prendre soin de la raison d'être 

et de la santé de V.O.G. et d'encourager en son 

sein une gouvernance inclusive et participative.  

Il peut également en nommer le manager 

opérationnel.
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co-operating

L'environnement de l'équipe opérationnelle
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Le "Conseil consultatif 

opérationnel" 
Gouvernance et stratégie


Le "Comité des Sages


Inspiration, raison d'être et 

orientation générale

co-publishing

co-managing

co-editing

ambassador

General wise-board

core-holding

ambassador

ambassador

ambassador
ambassador

ambassador

ambassador

co-operating



Welcoming high potentials – open roles for the operating team

co-

create

xco-

manage

co-

develop


GENERAL COORDINATOR 
(Nonprofit-Organisation 
Manager)

•

social entrepreneurship

sponsoring / fundraising 

law

eventually including non-profit 
digital strategy


CONTENT-CREATOR

+ film-producer

+ podcast-producer 
+ book-editor


BEYOND MARKETING EXPERTS


+ CI/CD,  
+ graphic  
design 
illustrator 

•

creating

designing 

illustrating


• product-owner 

• scrum-master

• DevOps-master 
 
• Non-profit digital strategist


+ UX-design

+ back-end programming

+ front-end programming

•

conceiving

designing

administrating

programming

holding space

facilitating

regulating

inspiring


xfinance

& law

co-

publish


prod. &

editing

operation


commu-

nication
+ publisher 


•

translating

publishing 

communicating

network building

•

video 

photo 

audio 

animation 

music 

illustration
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CONTENT-CURRATOR



